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Stanovisko EK MZ k otazce povinnosti [ékaft upozornovat pfi vykonu jejich ¢innosti na situace nespravné odborné ¢innosti nebo chovani, které je
v rozporu s principy lékarské etiky u jinych Iékafu

2.2 Eticka

Otéazka, zda by zdravotnici méli upozornovat na odborné nespravné ¢i neetické jednani svych
kolegli je feSitelna ve vSech etickych systémech, s nimiz se v soucasné lékarské etice
setkavame. V CR je viak nejrozsifendjsim systémem principlismus, nase analyza se proto bude
opirat o tuto etickou teorii. Principlismus vychazi ze Ctyf principa lékaiské etiky, z nichz je
mozné odvodit konkrétnéjsi moralni normy regulujici vykon zdravotnické profese. Prvni a
nejdalezitéjsi z téchto principti je princip prospéchu (beneficence), podle néhoz by se
zdravotnici ve svém jednani vzdy méli snazit prospivat svym pacientiim (salus aegroti suprema
lex). Princip prospéchu v hodnotové a normativni roviné specifikuje finalitu zdravotnické
profese a ud€luje obsah i vS§em profesnim ctnostem. Dalsi principy — princip neSkozeni, princip
respektu k autonomii a princip spravedlnosti — 1ze chéapat jeho blizsi vytyCeni negativnich
(princip neSkozeni) a pozitivnich povinnosti pfi napliiovani finality zdravotnické profese.
Zdravotnici maji pacientim prospivat (1éCit, uzdravovat, peCovat, zlepSovat kvalitu zivota, tiSit
utrpeni a doprovazet v umirani), nesmi vSak pisobit ijmu (a pokud je (jma spojena s jejich
zékroky, potom nesmi byt umyslna ¢i musi byt vyvazena prospéchem), musi pacienty chéapat
jako autonomni partnery v modelu sdileného rozhodovani, zdroje by méli distribuovat
spravedlivé a neméli by se dopoustét zadné formy diskriminace.

Pro vykon zdravotnického povolani jsou vSak nezbytné i specifické mravni a intelektudlni
ctnosti (naptiklad zvidavost, soucit, empatie, moudrost, umirnénost apod.), které chapeme jako
stabilni charakterové vlastnosti vedouci k tomu, ze zdravotnici jednaji ve shod¢ s principy
Iékarské etiky a odbornymi profesnimi standardy. Mezi dilezité ctnosti muzeme fadit i
kolegialitu a pratelstvi v Sirokém smyslu slova, ktery zahrnuje i dobré vztahy v pracovnim
kolektivu. Tyto ctnosti jsou dalezité pro samotné zdravotniky, kterym dobry pracovni kolektiv
poskytuje prostor osobniho a profesniho rozvoje a podpory, ale rovnéz instrumentalné dobré
pro pacienty. V ramci soucasné¢ho bio-psycho-socialnim modelu nemoci jsou dobré vztahy se
zdravotniky a celkové klima ve zdravotnickych zafizenich jednim z dulezitych faktort
ovliviiujicich kvalitu zivota pacientt a 1écbu jejich chorob.

Eticka analyza otdzky, zda maji zdravotnici upozornit na neetické ¢i profesné nespravné
jednani svych kolegti, se musi opirat nejen o principy 1ékaiské etiky, zvlasté princip propéchu,
ale také o konecné (pro zdravotniky) a instrumentalné¢ (pro pacienty) hodnotné ctnosti
kolegiality a ptatelstvi. Tyto faktory by mély vstupovat do kazdé konkrétni etické rozvahy a
mély by se v ni vyvazovat. Je zde tfeba upozornit na to, ze smyslem etiky (a ipso facto etickych
komisi a jejich doporuceni) neni poskytnuti jednozna¢nych navodii k jednani, které je mozné
»slepé* sledovat jako jakési smérnice. Etickd analyza mtize poskytnout zakladni principy a
zpusoby jejich vyvazovani, je vSak moralni povinnosti zdravotnikii osvojit si praktické
dovednosti, diky nimz dokazi tyto rozvahy aplikovat v praxi a nachazet feSeni svych problémi.
Je proto nezbytné (a soucasti profesnich povinnosti), aby se zdravotnici vzdélavali také v etice
a aktivné o problémech premysleli. Rozhodnuti, k nimz dospéji, jsou vzhledem k jedinec¢nosti
a komplexnosti kazd¢ situace jen jejich a méli by byt schopni je obh4jit pfed svym svédomim,
kolegy, pacienty, jejich pfibuznymi a také vefejnosti.

Princip prospivani udé€luje finalitu veskerému jednéani zdravotnika, coz také znamena, ze pokud
pacientim néjaké jednani neprospiva, prospiva jim méné, nez by realisticky mohlo (i vzhledem
k principtim respektu k autonomii a spravedlnosti) ¢i jim dokonce pfimo Skodi, musime ho
povazovat za neetické a v rozporu s hodnotovou dimenzi mediciny. Divoda k takovému
jednani mize byt celé fada, stejné jako zavaznost poruseni etickych principii a dopadti na zdravi
a kvalitu Zivota pacientii. I hrubé a neuctivé jednani zdravotnikl lze chépat jako poruseni
principu Iékaiské etiky, protoze ve shod¢ s bio-psycho-socidlnim modelem miize negativné
ovlivnit 1écbu, brani navazani kvalitniho partnerského vztahu s pacienty (a tim respektu k jejich
autonomnim pfanim), poskozuje jejich diistojnost a miize jim zpusobit psychickou Gjmu.
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